 ANSArdSn
=




Pred namaje
Medunarodni
dan zena. Toje
dan kojim se
obiljezava borba
koju su zene
morale voditi
dabiuzivale
jednaka prava
kao muskarci, a
borba za potpunu
ravnopravnost
trajeidanas.

Jesulidanas
zeneimuskarci
ravnopravni

U pitanjima
jednakih
mMogucnosti,
napredovanja

u poslu?
Dozivljavaju
lizene
diskriminaciju
od muskih
kolegaiimajuli
osjec¢ajdase od
zena ocekuje da
usklade obiteljski
iposlovni zivot, a
od muskaracane?

Osvimtim
pitanjima
razgovarali sS;mo
suspjesnim
Zenama uraznim
podrucjima
iznasegkraja
koje usprkos
svim drugim
obavezama

nizu uspjeheu
gospodarstvu,
kulturi, politici,
zdravstvu,
asvojim
postignucima
doprinose
osobnom i
drustvenom
razvoju, dajuci
primjer drugima
da semoze
uspjeti, kada seto
uistinu zeli, ako se
daje sve od sebe.

Nekad uz podrsku,

anekadibeznje.
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Senka Buli¢, intendantica HNK u Varazdinu

“Posao je to sto me pokrece” str.25
Dr.dent. med. Ljiljana Ivi¢ Peharda

“Volite sebe, budite svoje, hrabre i zadovoljne sobom!” Str. 26
Daliborka Hrupek, vlasnica, frizersko-kozmetickog studija “Daliborka”

“Kljuc uspjeha su trud i upornost, a za to treba strasti prema poslu”®  st3t

Natalija Martincevic, ravnateljica Uciliste Imperium Gorana - ustanova za obrazovanje odraslih i politicarka

“Svijest o nuznoj ravnopravnosti se mijenjaju, ali vrlo sporo” str.32
Barbara Bukovec, vlasnica frizerskog salona Ateliere Urban Baroque

“Frizeraj je stil zivota, ali i vrsta umjetnosti koju frizer nosi u sebi” str.33
Suncana Glavak, novinarka, saborska zastupnica, glasnogovornica Vlade i eurozastupnica

“Zene, ne dopustite da vas itko uvjeri da nesto nije za vas” str.34
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Snaga majke i utemeljiteljice udruge za djecu s teSkocama u razvoju  str.3s
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HNK VARAZDIN Senka Buli¢, glumica, redateljica, producentica i uspjesna intentdantica HNK u Varazdinu

“Posaoje to stome pokrece”

- Svi poslovi kojima se kao in-
tendantica bavim jednako pokre-
¢u. Zelim postiéi visoke kriterije
i za sebe, za umjetnike i zaposle-
nike. Takav pristup jedino i moze
dovesti do vidljivih uspjeha, reak-
cija publike i stru¢ne javnosti - ot-
kriva intendantica HNK Varazdin
Senka Buli¢, glumica, redateljica i
producentica, od 2022. godine in-
tendantica HNK u Varazdinu koja
je u svojoj bogatoj karijeri radila
i u institucijama i na nezavisnoj
sceni. Njezin impuls je uvijek bio
stvaralacki, a taj nacin je odredio
i njezin karijerni put. Odrasla je
u Splitu u kojem je pohadala glu-
macki studio s brojnim kolega-
ma koji su redom postali poznati
hrvatski glumci. Vrlo rano je po-
Cela glumiti u predstavama split-
skog kazali$ta, u vremenu njego-
vih najvecih uspjeha.

Suvremenoiklasi¢no

Kao glumica i redateljica bavi-
la seisuvremenim iklasi¢nim re-
pertoarom, igrala i anticke juna-
kinje i suvremene heroine. Tema-
tizirala je Zensku poziciju u razli-
¢itim kontekstima, i to nije radila
trendovski nego iz iskonske potre-
be. Varazdinsko kazaliste je preu-
zela u nepovoljnim okolnostima,
ali je vrlo brzo promijenila smjer
vodenja kazalista i pokazala svo-
je sposobnosti, u kreiranju reper-
toara, ali i upravljanju razli¢itim
segmentima poslovanja. U reper-
toaru su zastupljeni vazni autori
iz klasi¢nog i suvremenog reper-
toara, a posebno inzistira na pra-
izvedbama.

Kazali$te je repertoarno profili-
rala, dovela do velike posjecenosti,
stabilnih prihoda i realizacije veli-
kih projekata obnove. U prvoj go-
dini mandata postavljena je “Buba
u uhu’, jedan od vrhunaca zanra
bulevarske komedije. Po prvi put
je uHrvatskoj izvedena suvremena
opera “ZivotiismrtiIsabelle Eber-
hardt” skladateljice Missy Mazzo-
li, o jednoj od prvih istinski mo-
dernih Zena. Postavljena je i “Maj-
ka hrabrost i njezina djeca”, slavni
antiratni Brechtov komad, i to u
vremenu sve intenzivnijih ratnih
opasnosti. U varazdinskom HNK
je praizvedena i predstava “Slucaj
vlastite pogibelji”, prema zadnjem
romanu Kristiana Novaka koja je
bila najnagradivanija predstava na
Maruli¢evim danima 2024. godi-
ne, a za uloge u predstavi glumci
Helena Mini¢ Matanic i Ljubomir
Kerekes su dobili i Nagradu hrvat-
skog glumista. Ljubomir Kereke$
je nagraden i na Gavellinim vece-
rima za najbolju ulogu u toj pred-
stavi. Paolo Magelli je prvi put ra-
dio u Varazdinu, i to Shakespea-
rov “San ivanjske no¢i”, predstavu
koja je dobila nagradu Zlatni studio
za najbolju predstavu 2023. godi-
ne. Postavljen je i tekst Tennesseya
Williamsa “Macka na vruéem li-
menom krovu” koji se ubraja u vr-
hunce americke i svjetske drame.
Na Sceni Rogoz postavljen je “Re-
Zimiscjeljenja”, novi tekst autorice
Tanje Sljivar o postpandemijskoj
realnosti, “Kisela krv” mlade auto-

- Zelim postici visoke kriterijei za sebe, za umjetnike i zaposlenike. Takav pristup jedino i moze dovesti do
vidljivih uspjeha, do reakcija publike i stru¢ne javnostii - istaknula je intendantica HNK u Varazdinu

rice Ivone Marcius, o tri generacije
Zena u patrijarhalnom svijetu me-
dimurskog kraja, “gapat duse”, lut-
karsko dramska predstava o odno-
su prema izbjeglicama koja je na-
gradivana na nizu festivala, Art Ya-
smine Reze u kajkaviziranoj vari-

Jedna od predstava koju su Varazdinci mogli pogledati
u HNK Varazdin je i “Macka na vru¢em limenom krovu”

Njezinimpuls je uvijek
bio stvaralacki, a taj
nacinjeodredioi
njezin karijerni put

Zenama tesko u muskom svijetu

Senka Buli¢ je ponosna $to u njezinoj ustanovi radi jako puno Zena.
1z svog iskustva zna koliko se teze Zenama izboriti u svijetu mus-
kih pravila, no dokazala je da se moze nositi s brojnim izazovima
zahvaljujudi svojoj upornosti i talentu. Prilike daje talentiranim
7enama, redateljicama, dramaturginjama, spisateljicama... Cita-
va je repertoarna linija bila je posvecena zenama, kao okosnica
repertoara. Sretna jer ima izvrstan ansambl, jedan od najboljih u
Hrvatskoj, na koji je jako ponosna i koji se moze nositi s velikim

umjetnickim izazovima.

janti. Zadnji uspjesni dramski na-
slovi su “Balkanski $pijun”, kultni
tekst Dusana Kovacevi¢a, “Krlet-
ka” u reziji Kresimira Dolencic¢a
koja je bila nominirana za najbolju
predstavu protekle sezone, a Ma-
rinko Les za najbolju musku ulo-
gu u toj predstavi.

Dramski program ove godine
zapocinje premijerom predsta-
ve “Drvene ptice” autorice Lidije
Dedus u reziji Ivana Plazibata. U
glazbenom programu jeizvedenai
“Madama Butterfly”, prvo postav-
ljanje Puccinija u Varazdinu kojim
je pokazano da varazdinski HNK
moze producirati zahtjevne glaz-
bene programe. Pocetkom ove
godine praizvedena je i opera va-

razdinskog skladatelja i dirigen-
ta Andelka Igreca “Povratak raz-
metnogasina”. U plesnom progra-
mu ostvarena je uspje$na surad-
nja s baletom rijeckog HNK Ivan
pl. Zajc na predstavama “Sad i ni-
kad vise” i “Pinocchio”, te gostova-
njima predstava suvremenog ple-
sa koje je varazdinska publika iz-
vrsno prihvatila. Predstave su se-
lektirane na festival Prolog, Vir-
kas, Festival bosanskohercego-
vacke drame, Assitej, Grad Tea-
tar Budva, Festival Kamernog te-
atra 55. “Dani Jurislava Koreni-
¢a”, Mediteraneo, Festival Mali
Maruli¢, Reviju lutkarskih kaza-
lista i mnoge druge. HNK Varaz-
din je prvi put nakon osamdese-
tih godina gostovao na najvazni-
jem regionalnom kazalisnom fe-
stival Sterijino pozorje.

Mjesto za stvaranje

Zanjezinog mandata je obnov-
ljena Scena Rogoz, kultni prostor
kazali$ta u kojem se osim pred-
stava odrzavaju i koncerti. Nedav-
no je otvorena i nova scena Petar
Vecek, multifunkcionalni prostor
koji je pogodan za razlicite izved-
be. Obnovljeno je nadstroplje, po-
stavljene motorizirane uzvlake, a
u planu je i veliki projekt energet-
ske obnove kazalista.

- Jako sam zadovoljna radom
svih sluzbi u kazalistu, tehnickom
sluzbom, scenskim radnicima i
majstorima tona i svijetla, rekvi-
ziterima, garderobijerima, zatim
ljudima zaposlenim u marketin-
gu te administraciji. Njihovo zna-
nje i entuzijazam ¢ine ovo kazali-
$te istinskim mjestom za stvara-
nje - porucila je Bulic.

VV MARKETING



VV MARKETING

26 Warazdinshe

USRIESNE ZENE

4. OZUJKA 2025. / BROJ 4183

SUSRET Poznata stomatologinja dr. dent. med. Ljiljana Peharda, vlasnica Dentalnog centra Ivi¢ Peharda

“Volite sebe, budite svoje,
hrabreizadovoljne sobom!”

- Smatram se vrlo jednostavnom i normalnom osobom, zenom punom energije i zivotne strasti koja
svakodnevno misli kako ¢e sto produktivnije odraditi dan za koji se nada da ¢e zavrsiti dobro, jer uvijek
razmiSljam pozitivno. Jako sam empati¢na osoba, sto ponekad bude dobro, a ponekad ne, no jos uvijek
vijerujem u dobre ljude, ali prvo vjerujem u sebe, vierujem u ljubav i normalne moralne vrijednosti koje se
danas, nazalost, pomalo gube - istice dr. Peharda

- Porucila bih Zenama da budu
svoje, hrabre, zadovoljne same so-
bom i vjeruju u sebe... Ali, to mo-
raju same postici, na to ne utje-
¢u drugi. Ako je zena zadovolj-
na i sretna sama sa sobom onda
e sreCom zraciti prema drugima
i, na kraju krajeva, tu srecu i za-
dovooljstvo davati drugima oko
sebe, a ponajprije svojim najbli-
zima. I, svaki posao kojim se ba-
vite, sigurno je tezak, ali zapam-
tite: uvijek dajte svoj maksimum,
budite najbolja verzija sebe i volite
same sebe, jer sreca i ljepota dola-
ze iznutra - porucila je uz Medu-
narodni dan Zena dr. dent. med.
Ljiljana Peharda, vlasnica Dental-
nog centra Ivi¢ Peharda u Nede-
ljancu, koji uspjesno posluje veé
gotovo dva desetljeca.

Uvijek lijeparijec

Hrabrost, upornost, empatic-
nost i pozitivna energija glavne
su vrline poznate stomatologinje
koja i u teskim te izazovnim situ-
acijama uvijek poku$ava napravi-
ti najbolje $to je moguce, a za svo-
je pacijente uvijek ima lijepu rijec.

- Smatram se jednom normal-
nom osobom, Zenom koja svakod-
nevno misli kako ¢e $to produktiv-
nije odraditi dan za koji se nada da
¢e zavrsiti dobro. Jako sam empa-
ti¢na osoba, $to ponekad bude do-
bro, a ponekad ne, no jos uvijek vje-
rujem udobre ljude, vjerujem u lju-
bav i normalne moralne vrijedno-
sti koje se danas, nazalost, poma-
lo gube. Cini mi se da ljudi danas
nekako zaboravljaju na one osnov-
ne rijeci poput “hvala”, “molim”...
Osobno su mi te stvari jako vaz-
ne i vrijedne, taj lijep odnos prema
ljudima, kao i prema samoj sebi -
ustvrdila je dr. Ivi¢ Peharda koja za
sebe kaze kako je prije svega pozi-
tivna osoba i voli pozitivne ljude,
kojima se nastoji okruziti u poslov-
nom svijetu i u privatnom zivotu,
a posao joj je velika ljubav i strast.

- Imam tu srecu da jo$ uvijek
imam veliku ljubav prema poslu, a
ne nedostaje mi hrabrosti ni snage
zanove izazove. Zapravo, posao je
moj Zivot, tjera me naprijed - ot-
kriva dr. Peharda od koje smo do-
znali da je odluku, kako ¢e posta-
ti stomatolog, donijela jedne ne-
djelje u drugom razredu srednje
skole, kada joj se dogodila nezgo-
da, odnosno oralna trauma. - Sje-
¢am se dan danas kako sam sjedi-
la na stomatoloskom stolcu dok
mi je lije¢nik pokusavao spasi-
ti $to se spasiti dalo. U to vrijeme
nisu se koristili anestetici, a tera-
pija koja je bila nuzna, danas je u

Hrabrost, upornost, empati¢nost i pozitivna energija glavne su vrline
poznate stomatologinje koja i uizazovnim situacijamauvijek pokusava
napraviti najbolje $to je moguce, a za svoje pacijente uvijek ima lijepu rije¢

dentalnoj medicini nezamisliva
bez anestezije. Ti bolni postupci
bili su klju¢ni u odabiru moje da-
nasnje profesije. Tada, kao dijete,
sam sama sebi rekla bit ¢u dok-
tor dentalne medicine i trudit ¢u
se da takve traume nitko ne pro-
lazi u mojoj ordinaciji - prisjetila
se dr. Ivi¢ Peharda i dodaje kako je
cijeli svoj profesionalni put nasto-
jala to i osigurati svojim pacijenti-
ma jer za mnoge je odlazak stoma-
tologu - veliki stres. A tojeijedan
od razloga zbog kojih je 2006. go-
dine otvorila Dentalni centar Ivi¢
Peharda u Nedeljancu.

- Prvu sam ordinaciju imala u
kuci u kojoj sam tada Zivjela. Bila
je to mala, jednostavna ordinacija.
Svi poceci su zapravo teski i skro-
mni. Ali s vremenom je pacijenata
bilo sve vise, pa tako i posla, a po-
vecao se i broj mojih usluga. Jed-
nostavno shvati$ da prostor poci-
nje biti nezadovoljavajudi, a i Zeli$

Ikad je doma-razmislja o poslu

Dr. dent. med. Peharda priznaje da je posao njezin Zivot, pa ne
cudi $to ga “nosi doma”. - Kad dodem kudi, a to nekad zna biti i
u 22 sata navecer, rezimiram dan je li bio uspjesan. sto se i kako
odradilo, je li moglo bolje, treba li sutra kakva korekcija, §to me
¢eka sutra... RazmiSljanje i sumiranje radnog dana je normal-
no ako zelite da sve bude kako ste isplanirali. Posao radi$ i zivis,
ali mislim da to ne bih mogla da taj posao ne volim. Koliko imas
strasti i ljubavi prema poslu, toliko se i dajes u to. Za vrijeme rad-
nog vremena, poslije radnog vremena, pa i dok spavas - istaknu-

la je dr. Peharda.

da se pacijenti osjecaju ugodno i
komotno. Kako se posao $irio no-
vim uslugama, morate rasti i vi,
prilagoditi se. Kroz godine sam
prosla brojne edukacije, od estet-
ske stomatologije, implantologi-
je, estetske ortodoncije i estetike
lica, odnosno neizvazivne estet-
ske medicine, a za takav spek-
tar usluga morate imati primje-
rene prostore. Osim toga, Zeljela
sam u poslovnom prostoru ima-

ti i dentalne tehnicare, odnosno
zubni laboratorij, §to je rezultiralo
uskom suradnjom doktora i den-
talnog tehnicara, a na kraju i veli-
kim benefitom za nase pacijente i
njihove protetske radove. Narav-
no, tu su i stalna ulaganja u nove
tehnologije i uredaje. U stomato-
loskom svijetu, ako kasnite godi-
nu dana, niste u trendu. Primjeri-
ce, danas je digitalna stomatolo-
gija postala nesto §to je normal-

Sefili Sefica?

Jesu li Zene bolje Sefice od
muskaraca? Dr. dent. med.
Peharda kaze kako smatra da
to ne ovisi o tome jesi li mus-
karac ili Zena, nego kakva si
osoba. - Svi mi imamo svoju
osobnost i karakter, ali ako
dovoljno postujes svog rad-
nika i trudi$ se da bude za-
dovoljan, nije bitno da li si Sef
ili sefica. Vazno je da je dobra
radna atmosfera i da svi znaju
svoj posao i tako budemo svi
zadovoljni - kaze dr. Peharda.

no, unapreduje dijagnosticke teh-
nike, omogucuje kreativne meto-
de u osmisljavanju novog osmije-
ha, osigurava maksimalnu preci-
znost i kvalitetu protetskog rada,
a pacijentu puno ugodniji postu-
pak - otkrila je ugledna stomato-
loginja uz koju zadnjih pet godi-
naradiisin, dr. dent. med. Slaven
Ivi¢. Dr. Ivi¢ uspjesno ve¢ pet go-
dina vodi drugu stomatolo$ku or-
dinaciju unutar Dentalnog centra
u Nedeljancu.

- Jako sam ponosna na nje-
ga. Kada je pocinjao, bila sam mu
mentorica, a danas odli¢no funk-
cioniramo i medusobno se nado-
punjavamo: osobno njemu dopri-
nosim iskustvom, a on meni svo-
jim novim idejama. To je jedna
stvarno sjajna suradnja, aliivelika
stvar za mene jer ¢e posao ostati u
obitelji - zadovoljna je dr. Peharda.

Svojaineovisna

Na pitanje o tome $to misli, je li
Zenama teze uspjeti u poslu nego
muskarcima, dr. Peharda prizna-
je kako osobno nikad nije imala
losih iskustava da bi ju muskar-
ci zaustavili, odnosno “zako¢ili”
u poslu i na profesionalnom putu.

- Uvijek sam se oslanjala na
sebe i nastojala sve sama odradi-
ti, akada ne ovisite ni o kome, nit-
ko ti ne moze nista ni uvjetovati.
Potpuno sam neovisna - priznaje.

Ipak, smatra da muskarci neka-
ko lakse prolaze kroz sve poslov-
ne i privatne izazove nego Zene, a
kazeida za uskladivanje privatnog
i poslovnog Zivota nije vazno jesi li
muskarac ili Zena, nego sposobnost
dobre organizacije.

- Ako sami sebe ne organizi-
rate, poslozite prioritete u zivotu,
nista nece i¢i - kaze dr. Peharda.

Iako i dalje svoj posao Zivi 24
sata, priznaje da joj je malo lakse
otkad u ordinaciji radi i njezin sin.
- Posao je moj Zivot, no moram
priznati da mi je sada jednostav-
nije uzeti godisnji i otic¢i na puto-
vanje ili slobodnu vecer iskoristiti
za druZenje s prijateljima, opustiti
se s njima, zaplesati, $to volim od
malena... To su trenuci koji me ve-
sele, “napune” energijom i daju mi
snage za dalje - otkrila je.
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kog studija “Daliborka”

Kljuc uspjehasu trud i upornost,
a za to treba strasti prema poslu

-Pocela sam od nule, s
minimalnim resursima,
ali s velikim snovima i
neizmjernom zeljom
za uspjehom, veli
sugovornica

Mnogi vjeruju da uspjeh do-
lazi preko nodi, uz sre¢u ili po-
mo¢ drugih. Moj put, medutim,
nije bio takav., veli nam Dalibor-
ka Hrupek vlasnica frizersko-koz-
metickog studija “Daliborka”, ko-
jeg je tesko ne zapaziti na samom
ulazu u Trnovcu Bartoloveckom
iz smjera Varazdina, ali i u sa-
mom naselju.

Izazovi i nesigurnosti

Sve $to je postigla, kako nagla-
$ava, stvorila je vlastitim rukama,
bez ijednog dana radnog staza u
tudoj tvrtki.

-Pocela sam od nule, s mini-
malnim resursima, ali s velikim
snovima i neizmjernom zeljom
za uspjehom, prisjeca se Dalibor-
ka Hrupek.

Nakon zavrsene trogodi$nje
frizerske $kole, odlucila se pot-
puno posvetiti frizerskom poslu.

-Od prvog dana znala sam da
zelim stvarati nesto svoje i izgra-
diti poslovanje koje ¢e se temelji-
ti na kvaliteti, profesionalnosti i
predanosti klijentima. Pocetci su
bili teski — bilo je mnogo izazova
i nesigurnosti, ali vjerovala sam
da su trud i upornost klju¢ uspje-
ha. Svaki novi klijent bio je potvr-

=) !,
b

Trudim se da svaki
Klijent osjeti koliko
nam jevazanidase
kod nas uvijek vraca
S povjerenjem.

da da sam na pravom putu, a sva-
ki korak naprijed motivirao me da
idem jo$ dalje, prisjeca se vlasni-
ca frizersko-kozmetickog studija
“Daliborka”.

Usporedno sa Sirenjem poslo-
vanja, kroz godine je nastavila ula-
gati u svoje znanje i usavrsavanje.

- Jedno bez drugog ne bi islo.
Nakon frizerske $kole, zavrsila
sam brojne frizerske i kozmetic-
ke edukacije, a dodatno sam ste-

Uspjeh nije samo ubroju klijenata, ve¢ utome
da svaki od njih dobije profesionalan pristup,
vrhunsku usluguiosjecajugode

Reviderm, Skeyndor, Keune...

Da bi se pruzila kva-

litetna usluga, kako

dodaje, znanje i vje-

$tine nisu dovolj-

ni, iako su Cesti pre- .
sudni.

-Kako bih osigura-

la najvisu kvalitetu

usluga, u salonima

koristimo samo provjerene i visokokvalitetne proizvode: Reviderm
— vrhunska njega koze poznata po svojoj uc¢inkovitosti; Keune —
profesionalna njega kose koja garantira vrhunske rezultate; Skeyn-
dor — inovativna kozmeticka linija prilagodena razlic¢itim potre-
bama koze Uz usluge, nudimo i prodaju ovih proizvoda, kako bi
klijenti mogli nastaviti kvalitetnu njegu i kod kuce, napominje.

kla i zvanje kozmeticara u U¢ili-
$tu Adrianus. Redovito sudjeluje-
mo na stru¢nim edukacijamaise-
minarima kako bismo pratili naj-
novije trendove u industriji i uvi-
jek klijentima ponudili najbolje,
objasnjava sugovornica.

Stalna ulaganja

Ulaganje u znanje odrazilo se
na poslovanje.

-Nakon nekoliko godina
uspjesnog rada u frizerskoj stru-
ci, odlucila sam prosiriti ponudu i
otvoriti kozmeticki salon. Ova od-
luka bila je velik izazov, ali i pri-
lika da pokazem $irinu svog po-
duzetnickog duha i sposobno-
sti. Zeljela sam klijentima ponu-
diti cjelovitu njegu — ne samo za
kosu, ve¢ i za kozu i tijelo, napo-
minje. Ulaganje je znanje dovelo

Usporedno sasirenjem
poslovanja, kroz
godine jenastavila
ulagatiusvoje znanjei
usavrsavanje.

do prijelomne tocke prije $est go-
dina. -Kako je broj klijenata ra-
stao, osjetila sam potrebu za ve-
¢im prostorom pa sam 2019. go-
dine investirala u vlastiti poslov-
ni prostor. Ovaj korak bio je klju-
¢an za daljnji razvoj poslovanja i
omogucio mi podignuti uslugu na
jos visu razinu, naglasava Dalibor-
ka Hrupek.

Zahtjevno ulaganje odrazilo se
i na poslovanje.

-Danas uspjesno poslujemo
kroz dvije frizerske poslovnice i
jednu kozmeticku, s timom od ce-
tiri stru¢njaka koji svakodnevno
daju sve od sebe kako bi nasi klijen-
ti imali vrhunsku uslugu, ukazuje.

Danas nude kompletne frizer-
ske i kozmeticke usluge, ukljucu-
ju¢i njegu lica i tijela, pedikuru,
masaze, depilaciju, trajno ukla-
njanje dlacica i kapilara te sve vr-
ste frizerskih tretmana.

-Od samog pocetka postavi-
la sam visoke standarde u poslo-
vanju. Uspjeh nije samo u broju
klijenata, ve¢ u tome da svaki od
njih dobije profesionalan pristup,
vrhunsku uslugu i osjeéaj ugode.
Trudim se da svaki klijent osjeti
koliko nam je vazanida se kod nas
uvijek vraéa s povjerenjem, nagla-
$ava. lako su iza nje godine rada,
jo$ uvijek se prema poslu odnosi
kao i na pocetku.

-Za mene klju¢ uspjeha lezi u
strasti prema poslu, stalnom uce-
nju i prilagodbi trzistu. Svaki dan
radim s istom ljubavlju i posvece-
nos$¢u kao i prvog dana kada sam
zapocela. Cilj mi je i dalje razvija-
ti svoje poslovanje, pratiti inovaci-
je uindustriji i pruzati klijentima
najbolje moguce iskustvo, ukazu-
je nam Daliborka Hrupek.

Zadovoljna je kad se osvrne
unazad,

-Ovaj put nije bio lagan, ali
svaki trud i svaka prepreka bili su
vrijedni jer danas radim ono §to
volim, zakljucuje.

Facebook: Frizersko-kozmeticki studio Daliborka i Beauty Studio by Jelena Hrupek

Instagram: @beauty_by_daliborka_i @jelenahrupek_studio.

Mob: 098 928 9922 (Daliborka Hrupek) Mobh: 099 434 9393 (Jelena Hrupek)
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NATALIJA MARTINCEVIC Porazgovarali smo o polozaju i ravnopravnosti Zena u RH, “kle¢avcima”, politici itd.

“Svijest o nuznoj ravnopravnosti

se mijenja, ali vrlo sporo”

Zene su inadalje ozbiljno podzastupljene u rukovodedim pozicijama u politici ali i u gospodarstvu. U
gospodarstvu konkretno zena na pozicijama direktorica, predsjednica ili ¢lanica upravainadzornih
odbora ima manije od 20 posto. Nesto je bolja situacija u obrazovanju i zdravstvu alii tu, kako su
pozicije vise tako je zena manje, smatra predstavnica NS Reformista

Pocetak ozujka je u znaku Zena, a sva-
ke godine se na taj jedan simboli¢an nacin
podsje¢amo koliko smo do sada napredo-
vali u vje¢noj borbi izjednacavanja prava,
a isto tako koliko smo jos daleko od ostva-
rivanja te ravnopravnosti. Natalija Martin-
Cevi¢ (NS Reformisti), ve¢ je dulji niz go-
dina jedna od najistaknutijih figura u po-
litici, kako na nacionalnoj razini, tako i na
lokalnoj, od nedavno i ravnateljica U¢ili-
$ta Imperium Gorana pa smo s njom raz-
govarali o trenutacnoj situaciji i polozaju
Zena u drustvu.

Zene u politici, kako bi opisali svoje
dosadasnje iskustvo i neka iskustva dru-
gih poznatih politicarki?

Politika je uvijek izazovna i kada se
snazno zalaZete za promjene, ideje, idea-
le, odredene konkretne programe i projek-
te neminovno ulazite i u sukobe s onima
koji se s vama ne slazu $to moze biti vrlo
neugodno i stresno za vas i obitelj. To po-
sebno dolazi do izrazaja kada u politickoj
areni imate osobe primitivnog i nasilnic-
kog izri¢aja koje se uvijek lakse obrusavaju
na zene. U nasem drustvy, a to se poseb-
no odnosi na politiku i dalje postoje dru-
gaciji standardi koji vrijede za Zene od onih
koji vrijede za muskarce. Zene s karijera-
ma, na javnim pozicijama, s ¢vrstim stavo-
vima koje jasno i dosljedno komuniciraju
Cesto se ocjenjuju “napadnima” “preambi-
cioznima” dok su muskarci s u istim situ-
acijama “uspje$ni” i “pravi lideri”. Osobno
sam na politiku uvijek gledala kao na mo-
gucnost da se kroz rad, djelovanje i zala-
ganje, bilo u zakonodavnoj, bilo u izvrs-
noj vlasti, gradanima omogucdi bolji i kva-
litetniji Zivot i na tome drzim fokus, a pro-
tiv neravnopravnosti se treba kontinuira-
no boriti i o tome govoriti.

Koliko je danas potrebno da su Zene
na rukovodecim politickim pozicijama?

Zene su i nadalje ozbiljno podzastuplje-
ne urukovodecim pozicijama u politici ali i
u gospodarstvu. U gospodarstvu konkret-
no zena na pozicijama direktorica, pred-
sjednica ili ¢lanica uprava i nadzornih od-
bora ima manje od 20 posto. Nesto je bo-
lja situacija u obrazovanju i zdravstvu ali i
tu, kako su pozicije vie tako je Zena ma-
nje. To je problem nacina razmisljanja u
nasem drustvu, rodno uvjetovanih uloga,
razli¢itih ocekivanja od Zena i muskaraca
u pogledu njihovih poslova i karijera. Uvi-
jek se vise propituju kvalifikacije, obrazo-
vanje, iskustvo i sve ostalo kod Zena nego
kod muskaraca, Zene teze napreduju i za
iste su poslove Cesto manje placene.

Indeks rodne ravnopravnosti Europ-
ske unije za 2024. godinu je iznosio 71
posto za sve clanice Unije, u Hrvatskoj
je bio indeks 59,7 posto, ispod prosjeka i
pad s obzirom na 2023. godinu, a ujedno
smo medu najgorima u Europskoj uniji,
kako to promijeniti?

I brojevi i svijest o nuznoj ravnoprav-
nosti se mijenjaju, ali vrlo sporo. Hrvat-
ska je postavila odredene zakonske okvi-
re medutim Cesto ih se ne postuje ili ih se
svjesno zaobilazi. Drzava bi svakako tre-
bala vise i bolje raditi na osiguranju uvje-
ta za potpore obiteljima kao $to su besplat-
ni i dostupni vrtici, jednosmjenske nasta-

Izboripred vratima, auskoro i odluka...

Sredinom svibnja odrzat ¢e se lokalni izbori, planirate li se kandidirati za gra-

donacelnicu Varazdina?

Varazdinska Zupanija i grad Varazdin mogu i moraju daleko bolje. Na zalost sada
zavr$avamo mandate propustenih prilika. Niti jedan ozbiljni projekt koji bi pobolj-
$ao kvalitetu zZivota gradana nije se realizirao a vidimo da je pod ozbiljnim pita-
njem i transparentnost u upravljanju da se najblaze izrazim. Kampanja se za sada
svodi na nabacivanje blatom izmedu HDZ-a i SDP-a dok o programima i projek-
tima ne govori nitko osim Reformista. Tu paradigmu moramo promijeniti i fokus
staviti na podizanje kvalitete zivota nasih gradana i zato ¢u se kandidirati, a zajed-
no sa strankom odlucit ¢u za koju poziciju.

ve u $kolama kao i dnevni boravci za dje-
cu, djedji doplatak za svu djecu ali i osigu-
ranje domova i centara po prihvatljivim ci-
jenama za smjestaj starijih i nemoc¢nih jer i
briga o njima Cesto pada na teret Zena. Po-
seban je naglasak na obrazovanju i podi-
zanju svijesti o ravnopravnosti spolova jer
su nasi udzbenici i dalje puni stereotipa o
»tatama na poslu,, i ,mamama s djecom*ili
pak ,muskarcima direktorima“i ,Zenama
tajnicama®. Veliku odgovornost imaju na-

ravno i mediji koji Zenama na pozicijama
uporno postavljaju pitanja ,, Kako uskladu-
jete poslovni i privatni zivot?” dok se mus-
karcima takva pitanja ne postavljaju nikad.
No, najvediizazov u stvaranju stvarne rav-
nopravnosti kre¢e od obitelji, odnosno po-
djeli poslova unutar obitelji. Tu su u velikim
omjerima zene daleko vi$e angazirane $to
ih onda realno onemogucuje u jacem po-
slovnom i drustvenom angazmanu. Zato
bi tu posebno Zeljela naglasiti da su Zene

te koje moraju promijeniti stvari u okvi-
ru svojih obitelji na nacin da imaju jedna-
ke $anse kao i njihovi partneri u izgradnji
svojih poslovnih karijera i drustvene uklju-
cenosti. To se posebno odnosi na politiku
odnosno na mjesta gdje se odlucuje. Poli-
tika nije neko apstraktno zanimanje jer se
kroz politiku i u politici odlucuje o svim
Zivotno vaznim stvarima. U op¢inskim i
gradskim vije¢ima, Zupanijskim skupsti-
nama, saboru na pozicijama gradonacelni-
ka, Zupana, ministra.... odlucuje se o stva-
rima koje direktno utjecu na kvalitetu na-
$ih Zivota a na tim mjestima Zena ima da-
leko premalo. Ako Zele biti te koje odlucuju,
moraju se aktivno ukljuciti u procese, izlo-
ziti se, kandidirati se, preuzeti i rizik i od-
govornost i na to ih osobno kroz svoj cijeli
politicki rad nastojim motivirati i poticati.

Ve¢ ste nekoliko puta javno istupi-
li protiv tzv. “klecavaca” koji su se poja-
vili i u nasem gradu, je li su to simpto-
mi nekih generalnijih trendova u drus-
tvu i jesmo li na na rubu nazadovanja u
u borbi za jednakost Zena?

Povecanje femicida, povec¢anje nasilja
nad Zenama, stalna prijetnja ogranicava-
nja i ukidanja prava na pobacaj, drama-
ticno povecanje famoznog “priziva savje-
sti”, sve agresivniji nastupi organizacija
poput “Vitezovi Bezgre$nog srca Mariji-
na”, “Hoda za zivot”, “Molitelja pred bol-
nicama” sve je to surova hrvatska stvar-
nost. “Klecavci”, koji se zalazu za vodeéu
drustvenu ulogu muskarca kao prirodnog
vode i autoriteta, a gdje se uloga Zene svr-
stava na razinu majke, kuc¢anice, njegova-
teljice, odgajateljice - u svojim smisljenim
performansima uvijek koriste vjeru i cr-
kvu kao temelj za legitimitet svojih ideja.
Korijeni rodno uvjetovanog nasilja nalaze
se upravo u takvim neravnopravnim od-
nosima modi, odnosno oc¢ekivanim ulo-
gama Zena i muskaraca danas u drustvu.
Ovdje se radi o zloupotrebi prava na slo-
bodu okupljanja i zloupotrebi slobode go-
vora i upravo zato ne smijemo Sutjeti ve¢
jasno rec¢i “NE” oblicima govora mrznje
kamufliranima u molitvu.

Koje su stvari kojima bi se mogle po-
boljsati svakodnevica Zena i djevojaka na
lokalnoj razini?

U mandatu zupana Caci¢a, odradene
su iznimno vazne stvari koje omogucuju
bolji i kvalitetniji pristup obrazovanju, $to
je za zene od klju¢ne vaznosti. Omogucen
je besplatan prijevoz srednjoskolaca kojim
smo dosli na 98 % upisanih u srednje sko-
le $to prije toga nije bilo tako jer je sama ci-
jena prijevoza iz udaljenih mjesta siromas-
nije obitelji onemogucavala da djeci osigu-
raju srednjoskolsko obrazovanje. Sagrade-
ne suiobnovljene 62 $kole $to je omogucilo
jednosmjensku nastavu koja uvelike olak-
$ava organizaciju Zivota u obitelji ponovno
najvise zenama. Ono $to Zelimo odraditi u
sljede¢em mandatu je osiguranje kuhanih
i zdravih obroka u srednjim skolama jer se
nasa djeca danas hrane nezdravo i skupo i
to je treba promijeniti. Za zene je posebno
vazan nastavak skolovanja odnosno zavrse-
tak studija $to je danas financijski vrlo za-
htjevno jer veéina studija je u Zagrebu a ci-
jene najma stanova su obiteljima ¢esto ne-
izdrzive. Stoga ¢e odmah po preuzimanju
duznosti zupana Caci¢ krenuti u izgradnju
studentskog doma u Zagrebu za studente iz
Varazdinske Zupanije. To su vrlo konkret-
ni programi i projekti koji ¢e direktno po-
moc¢i djevojkama i Zenama.
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" Na jednom od bfojnih'nétjecan!ja.
§ zakoje je samaizradila vlasulju modela

frizera,

i i .

Sa sudjelovanja na Obrtnickom
uliécnom sajmu u Varazdinu

ATELIERE URBAN BAROQUE Zagrepcanka Barbara Bukovec svoj je zivotni put i mjesto za ugodan zivot pronasla u Varazdinu

“Frizerajje stil Zivota, alii vrsta

umjetnosti koju frizer nosiu sebi”

Potekla je iz frizerske obitelji u kojoj je, s majCine strane, cak 12 frizera i frizerki, a djetinjstvo je provela igrajuci
se u salonu. No, nju je, kaze, kao dijete zanimala medicina, ali je na kraju njezin “frizerski instinkt” ipak proradio
iupisala je frizersku skolu, a ljubav prema tom poslu i zelja za uvijek novim izazovima i znanjima traju i danas.

U Ulici Frana Kurelca, nedale-
ko popularnog varazdinskog pla-
ca, od 2010. godine djeluje frizer-
ski salon pod nazivom “Atelier Ur-
ban Baroque” kojeg vodi Zagrep-
¢anka Barbara Bukovec. U Varaz-
din je dosla ve¢ kao iskusna fri-
zerka s desetak i viSe godina rad-
nog staza u vlastitom salonu koji
je vodila u zagrebac¢kim Dugava-
ma, a u Varazdinu je tada pozna-
vala tek nekoliko ljudi.

Varazdin poput
njemackog gradica

No to joj je bio izazovi dodatna
motivacija da se dokaze i privuce
klijentelu i u novoj Zivotnoj sredi-
ni, koja ju je, kako kaze, podsjeca-
la na djetinjstvo i rodni gradi¢ u
Njemackoj. Iako je odrasla u No-
vom Zagrebu, roditelji su joj po-
¢etkom 80-ih godina radili u Nje-
mackoj pa je stjecajem okolnosti
rodena u gradi¢u Villingen, bli-
zu Svicarske granice. I dok je otac
ostao raditi u Njemackoj (gdje su
ga redovito posjecivali), majka se
s njom i starijom sestrom vratila
u Zagreb, pa je odrasla u obitelj-
skoj kudi u ¢ijem je prizemlju maj-
ka vodila frizerski salon.

- Prakticki sam odrasla u sa-
lonu, to mi je bilo poput drugog
dnevnog boravka - govori nam uz
osmijeh dodajuci kako u obitelji s
majcine strane ima ¢ak 12 frize-
ra kroz Cetiri generacije, a po sve-
mu sudedi ¢e tim stopama krenu-
tiijedna od njezine dvije kéeri.

- Kao dijete sam bjezala od
toga. Mislila sam si “pa ne budem
valjda i ja frizerka”. Zanimala me
zapravo medicina, ali to jutro, kad
sam trebala upisati srednju $ko-
lu, rekla sam starijoj sestri da me
vodi u Savsku, jer je tamo bila fri-
zerska $kola - opisuje trenutak u
kojem je “frizerski instinkt” u njoj
ipak prevladao, no dodaje kako se
iinteres za medicinu kod nje i da-
lje u Zivotu zadrzao “jer je i kosa
dio tijelaiona Cesto odrazava nase
opce zdravstveno stanje”.

Jos je tijekom s$kolovanja, s 15
godina, krenula na razna frizer-

“Klasika je temeljsvega”

- Svoj rad prije svega temeljim na klasici, koja je baza za svaki sli-
jedecikorak u tretiranju kose prema trenuta¢nim trendovima, pa
i prema avangardiili alternativi. Urban Baroque je frizerski salon
koji je primjeren za sve uzraste, kako za Zene, tako i za muskarce -
navodi vlasnica salona isticuci kako joj je takoder vazan cilj u salo-
nu stvoriti ugodnu atmosferu za sebe, svoje zaposlenike i klijente.

Frizura sa zajednicke modne revije koju je organizirala
s varazdinskom dizajnericom nakita Sabinom Sokac

ska natjecanja te je osvajala prva i
druga mjesta na zZupanijskoj razi-
ni, a zapazene rezultate ostvarila
je i na drzavnom nivou.

Izdrzljivost i fokus

Natjecanja su za nju, istice, bili
itreninzi na kojima “su se razradi-
vale tehnike i vjezbala preciznost”.
Tujuje zapazilaifrizerka Tea Dra-
kuli¢, porijeklom Medimurka, a
koja je imala poznati salon u cen-
tru Zagreba, te joj je ponudila po-
sao. U salon je tada dolazila i kli-
jentela iz politickih, manekenskih i
glazbenih krugova, tako dajoj je to
bilo zanimljivo, ne samo frizersko,
nego i zivotno iskustvo. Kasnije se
vratila u zagrebacke Dugave gdje
je vodila vlastiti salon El.Bi, sve do
preseljenja u Varazdin.

- Moja je generacija frizera
puno ulagala u vlastito obrazova-
nje tako da sam tijekom svih ovih

g Themmrme =

KONTAKT

AtelierUrbanBaroque

Frana Kurelca 2,
Varazdin
+385 91 400 0249
info@barogque.com.hr

Radno vrijeme:
Ponedijeljak, Cetvrtak:
8h-15h
Utorak, petak: 10h-19h
Srijeda: 12h-20h
Subota: 8h-13h

Svojim klijentima

nudimo posebne

pakete usluga uz
odredene pogodnosti.

Donositelju ovog
kupona dajemo
uslugu uz 15%

1
1
1
1
1
L}
[}
[}
[}
1
1
1
1
1
L}
1
[}
[}
1
[}
1
1
1
1
1
[}
[}
1
[}
1
1
1
1
1
[}
[}
1
1
1
1
1
1
L}
[}
[}
[}
1
1
1
1
1
L}
1
[}
[}
1
1
1
1
1
L

godina svoj posao i znanje usavr-
$avala u Skolama renomiranih fri-
zerskih brendova i proizvodaca
profesionalnih boja. Ovaj posao
za mene predstavlja i jedan pose-
ban stil Zivota, ali i vrstu umjetno-
sti koju frizer nosi u sebiiizrazava
je svojim radom i svojim rukama
- isti¢e nasa sugovornica dodaju-
¢i da se i dalje usavrsava u svom
zvanju tj. daidalje udijer se za nju
uspjeh, kako u poslu, tako i u Zivo-
tu, temelji na strpljenju, izdrzljivo-
sti, fokusu i prihvacanju svega $to
zivot donosi.
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2 SUNCANA GLAVAK Novinarka, saborska zastupnica, glasnogovornica Vlade i eurozastupnica

VV MARKE

Zene, ne dopustite da vasitko

uvjeridanesto “nije zavas”

Suncana Glavak uspjesnu je
karijeru zapocela kao novinarka,
nakon toga bila je saborska zastu-

Vlade RH, a 0d 2019. je zastupnica
u Europskom parlamentu (HDZ/
EPP). U svom politickom djelova-
nju naglasak je stavila na nekoli-
ko vrlo aktualnih podrucja koja su
bila povod naseg razgovora.

Medijskom pismenoscu

protiv dezinformacija

- Dezinformacije su postale
jedno od najmo¢nijih oruzja na-
Seg doba. O tome govori podatak
da se svaki gradanin EU-a svakod-
nevno susrece s najmanje pet de-
zinformacija. Mladi su svjesniizlo-
zenosti dezinformacijama. Vedi-
na njih u EU-u (76%) i u Hrvatskoj
(67%) smatra da su biliizloZeni de-
zinformacijama u posljednjih tje-
dan dana, a 70% procjenjuje da ih
moze prepoznati. Drustvene mre-
ze, koje su glavni kanal informira-
nja za mlade, uz brojne dobrobiti
nose i nove rizike, posebno po pi-
tanju dezinformacija i laznih vi-
jesti koje se $ire do Sest puta brze
od to¢nih i istinitih informacija.
Upravo zato je toliko vazan Akt o
digitalnim uslugama. On obvezuje
velike platforme poput Facebooka,
Instagrama i TikToka da preuzmu
odgovornost za sadrzaj koji se $iri
njihovim kanalima i da budu tran-
sparentniji oko svojih algoritama.
Ali, regulativa je samo jedan dio
slagalice. Klju¢no je razvijati me-
dijsku i digitalnu pismenost grada-
na. U o¢uvanju demokracije u digi-
talnom prostoru potreban nam je
sustavan pristup u kojem ¢e svoje
uloge odigratiiinstitucije, i mediji,
i gradani. Samo tako mozemo iz-
graditi drustvo otporno na mani-
pulacije i spremno braniti demo-
kratske vrijednosti.

Kiberneticka sigurnost

- Kiberneticki kriminal pred-
stavlja jednu od najvecih prijet-
nji nasoj sigurnosti i demokrat-
skim procesima. Vidjeli smo to
i tijekom kampanje za europske
izbore, kada su otkriveni poku-
$aji vanjskog uplitanja u izborne
procese u Njemackoj, Francuskoj
i Italiji. Najveci interes da ostvari
utjecaj na izbore u Europiimala je
Rusija, koja je, uz Kinu i Sjevernu
Koreju, detektirana kao akter na-
pada na europsku kiberneticku si-
gurnost. Svjedo¢imo i porastu ak-
tivnosti nedrzavnih aktera, od in-
ternetskih aktivista (tzv. hacktivi-
sta) do organiziranih kriminalnih
mreza. Prema izvjeS¢u Agencije
EU-a za kiberneticku sigurnost,
najvise napada bilo je usmjere-
no na javni, prometni i bankarski
sektor. Podrzavam stoga inicijati-
vu Europske komisije za usposta-
vu novog europskog Stita za zasti-
tudemokracije. U prosincu smo u
Europskom parlamentu osnova-
li poseban odbor koji ¢e se bavi-
ti iskljuc¢ivo tom problematikom.

Povodom Medunarodnog dana Zena organiziram konferenciju “One inspiriraju”
koja ¢e okupiti izvanredne Zene iz razli¢itih podrucja; njihov primjer potvrduje
pnica HDZ-a i glasnogovornica da je moguce prevladati predrasude i prepreke s kojima se zene susrecu,

istaknula je Glavak

D zastupnika
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Suzbijanje cyberbullinga

- Prije gotovo dvije godine u
Europskom parlamentu upozna-
la sam Jackie Fox ¢ija me Zivot-
na pri¢a duboko dirnula. Njezina
kéi oduzela si je zivot zbog nasi-
lja na internetu kojem je godina-
ma bila izlozena. Bol koju nosi u
sebi Jackie je uspjela pretvoriti u
nevjerojatnu snagu — zahvaljujuci
njoj, cyberbullying je u Irskoj po-
stao kazneno djelo. Predano sam
ukljucena u procese kojima bi se
internetsko nasilje ucinilo kazne-
nim djelom u EU-uiod toga ne¢u
odustati. Klub EPP-a inicirao je tu
temu u Europskom parlamentu, a
neizmjerno sam pocascena §to je
Jackie Fox podijelila svoju zivotnu
misiju sa sudionicima konferenci-
je o suzbijanju nasilja na interne-
tu koju sam organizirala u Zagre-
bu. Moj stav je vrlo jasan — §to je
nezakonito offline, nezakonito je
i online. Uz kriminalizaciju nasi-
lja na internetu, istodobno treba-
mo graditi kulturu empatije i ra-
zumijevanja.

Briga o mentalnom zdravlju

- O mentalnom zdravlju ni-
smo vodili dovoljno racuna; o

njemu smo poceli razmisljati tek
nakon pandemije bolesti CO-
VID-19. Podaci iz OECD-ovog iz-
vjesca “Ukratko o zdravlju” poka-
zuju da se udio mladih sa simp-
tomima anksioznosti i depresije
vise nego udvostrucio u uspored-
bi s razdobljem prije pandemije,
a porastao je i osjecaj usamlje-
nosti. Dana$nji mladi zive pod
pritiskom kakav prijasnje gene-
racije nisu poznavale — od aka-
demskih ocekivanja i nesigur-
nog zaposlenja do cyberbullyin-
gainerealnih standarda “savrse-
nog zivota” kakve namecu drus-
tvene mreze. Tiha kriza mental-
nog zdravlja mladih drustveni je
izazov koji zahtijeva hitnu pa-
Znju, sustavnu podrsku i desti-
gmatizaciju. Mladima moramo
olaksati pristup potpori za men-
talno zdravlje jer ono je sastav-
ni dio ljudskog zdravlja, klju¢an
za otporno drustvo i produktiv-
no gospodarstvo. Zato mladima
zelim poruditi da nisu sami i da
nije sramota traZziti pomoc.

Ocekivanja mladih od EU-a

- Najnoviji podaci Eurobaro-
metra jasno pokazuju $to muci

mlade Europljane. Na prvom mje-
stu je ono §to svi osje¢amo — rast
cijena i troskovi zivota, a na vrh
prioriteta za sljede¢ih pet godi-
na stavljaju zastitu okolisa i bor-
bu protiv klimatskih promjena.
Kada vam kazem da svake godine
u oceane bacimo koli¢inu plastike
kojom bismo mogli napuniti 50 ti-
suca olimpijskih bazena, jasno je
zasto je to tako. EU je u proslom
mandatu postavio ambiciozne ci-
ljeve za postizanje klimatske neu-
tralnosti kako bi se ostvario pozi-
tivan utjecaj na okoli$ i klimatske
promjene. Mladi dugoroc¢no isti-
¢u i ekonomsku situaciju te otva-
ranje novih radnih mjesta. Podsje-
tila bih da ve¢ sada mogu koristiti
mogucénostikoje im pruza Garan-
cija za mlade, program koji osigu-
rava da dobiju kvalitetnu ponudu
za posao, nastavak obrazovanja
ili pripravnistvo u roku od cetiri
mjeseca od zavr$etka skolovanja
ili gubitka posla. Jedno od zna-
Cajnih pitanja je priustivo stano-
vanje. Hrvatska je poduzela kon-
kretne korake Nacionalnim pla-
nom stambene politike, a EU ta-
koder kroz razli¢ite programe i
fondove podupire razvoj priusti-

vog stanovanja. Prvi put u Europ-
skoj komisiji imamo povjerenika
za stanovanje §to potvrduje po-
sveéenost rjeSavanju tog pitanja.

Konkurentnost i uklanjanje
administrativnih prepreka

- Europska unija nalazi se na
prekretnici — moramo odluciti
zelimo li biti kontinent birokrata
ili kontinent inovacija i poduzet-
nistva. A ¢vrsto stojim kod toga
da ne smijemo biti kontinent bi-
rokrata! Kompas konkurentno-
sti koji je predlozila Europska
komisija pokazuje dobar smjer.
Kao potpredsjednica SME Eu-
rope EPP-a o tim temama razgo-
varam s poljoprivrednicima, ma-
lim i srednjim poduzetnicima, a
svi oni $alju istu poruku: treba-
ju nam stvarna rjeSenja. Dva su
podrucja koja mogu najbrze do-
nijeti rezultate — energetska si-
gurnost i digitalna transformaci-
ja. EU mora odmotati klupko bi-
rokracije i omoguditi nasim tvrt-
kama da se ravnopravno natjec¢u
na globalnoj razini.

Mladi poljoprivrednici

- Konkurentnost i mladost
spojeni su u jubilarnom desetom
natjecaju za najboljeg mladog po-
ljoprivrednika u Hrvatskoj koji je
otvoren do 20. ozujka. Pozivam
sve mlade poljoprivrednice i po-
ljoprivrednike do 40 godina da
se prijave, pokazu ¢ime se bave
i kako razvijaju svoje poslovanje.
Kao ambasadorica EPP-a za ovaj
projekt u Hrvatskoj, ponosna sam
na sve mlade ljude koji su odluci-
li ostati na svojim gospodarstvi-
ma i modernizirati ih, mijenjaju-
¢i hrvatsku poljoprivredu nabo-
lje. Njihova odluka da ostanu na
selu znacajna je za sve nas jer oni
osiguravaju poljoprivrednu proi-
zvodnju i generacijsku obnovu ru-
ralnih podrudja.

Polozaj Zzena u drustvu

Polozaj zena u drustvu i dalje
je pitanje oko kojeg se ¢esto “lome
koplja”, stoga smo eurozastupni-
cu pitali $to bi porucila (mladim)
Zenama?

- Poru¢yjem im da vjeruju u
sebe jer mogu postici sve §to Zele,
avazno je da se na tom putu me-
dusobno podrzavamo i osnazu-
jemo. Upravo zato povodom Me-
dunarodnog dana Zena organizi-
ram konferenciju “One inspiri-
raju” koja ¢e okupiti izvanredne
Zene iz razli¢itih podrudja: medi-
cine, avijacije, umjetne inteligen-
cije, poljoprivrede, sporta. Nji-
hov primjer potvrduje da je mo-
guce prevladati predrasude i pre-
preke s kojima se Zene susrecu, a
posebno u onim podrucjima koja
se tradicionalno smatraju muski-
ma — kao $to jeisama politika. Ne
dopustite da vas itko uvjeri da ne-
$to “nije za vas”. Ako u sebi osjeca-
te dajest, onda je nesumnjivo tako
i sigurno mozete uspjeti.
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ANA DUGA Suocilasesizazovimaiumjesto prihvac¢anja prepreka, odlucilaje stvoriti sustav podrske zamnoge obitelji

Snaga majkeiutemeljiteljice udruge
zadjecus teSskocamaurazvoju

Prije deset godina Ana Duga
suocila se s izazovima koje nije-
dan roditelj ne prizeljkuje — dija-
gnozama koje su promijenile ti-
jek njezina zivota i Zivote njezine
obitelji. U tom trenutku nije mo-
gla ni zamisliti koliko ¢e daleko-
sezan biti utjecaj njezine borbe,
ne samo za vlastito dijete ve¢ i za
mnoge druge obitelji koje prolaze
kroz sli¢ne situacije.

Ana Duga danas je sinonim za
roditeljsku upornost i predanost,
ali i za borbu protiv predrasuda
i diskriminacije prema osobama
s invaliditetom i intelektualnim
tesko¢ama. Kroz vlastito iskustvo
spoznala je koliko je sustav po-
drske djeci s dodatnim potreba-
ma neadekvatan i koliko roditelji
Cesto ostaju prepusteni sami sebi.
Umjesto da se pomiri s ogranice-
njima sustava, odlucila je djelova-
ti — tako je nastala Ana, udruga za
pomo¢ djeci i obiteljima.

Pocetak teske, ali

plemenite misije
Prvih godina borbe Ana je pro-
lazila kroz labirint lije¢nickih ordi-
nacija, susretala se s nerazumijeva-
njem skolskih institucija i drustva,
te svjedocila nedostatku sustavne
podrske. Roditelji djece s dodatnim
potrebama cesto su suoceni s pre-
drasudama, alii s visokim trosko-
vima privatnih terapija, instrukci-

Kroz osobnu borbu i nepokolebljivu volju, Ana je stvorila udrugu koja mijenja

zivote, pruzajuci djeci priliku za bolju buduc¢nost.
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jaispecijalizirane edukacije. Una-
toc tome, Ana nije odustajala. Nje-
zina misija postala je osigurati sva-
kodnevnu podrsku djeciimladima
kako bi imali bolje uvjete za razvoj,
a roditeljima pruziti financijsko i
emocionalno olaksanje.

- Shvatila sam da osobe s inte-
lektualnim tesko¢ama nemaju ni-
kakvu zastitu pravosuda, pa cak
Cesto puta ni pristup sudu, pa ih
to ¢ini lakom metom za razno ra-
zne lose ljude. Uz to, shvatila sam
da ne postoji nikakva socijalna
pravda. Pristup obrazovanju oso-
ba s invaliditetom jako je otezan
jer naprosto rad s osobama s in-
validitetom zahtjeva puno truda.
Postoje Zakoni, postoji Ustav, po-
stoje Medunarodni ugovori i kon-
vencije, ali nekako u praksi, kao da
svega toga nema. Kao da je sve to
samo lijepo slovo na papiru - kaze
Ana izmedu ostalog.

Pocetni koraci udruge Ana
bili su skromni — nekoliko djece,

studenti koji su pomagali u uce-
nju te podrska logopeda i eduka-
cijskog rehabilitatora. No, s vre-
menom je udruga rasla, okuplja-
judi sve veci broj djece, roditelja i
struc¢njaka. Danas broji 48 djece,
a njezin rad prepoznali su brojni
mediji, poduzetnici, lokalne vlasti
i gradani, ¢ija je podr$ka omogu-
¢ila daljnji rastirazvoj aktivnosti.

- Djeca s dodatnim potreba-
ma trebaju doslovno svakodnev-
nu potporu. Potpora u konacni-
ci jako kosta. Tako roditelji dje-
ce s dodatnim potrebama s jedne
strane moraju biti na raspolaga-
nju 24 sata, a s druge strane tre-
ba platiti pomo¢ logopeda, edu-
kacijskog rehabilitatora te do-
datne instrukcije koje im treba-
ju u razumijevanju $kolskog gra-
diva. Paznja je takvoj djeci Cesto
je raspr$ena i treba puno vreme-
na za objasniti i najjednostavni-
je stvari. Iz svega navedenog ro-
dila se ideja utemeljiti organiza-
ciju koja ¢e biti dodatna podrska
djeci i to prvenstveno djeci s do-
datnim potrebama, a roditeljima
olaksati i smanjiti visoke trosko-
ve - objasnjava.

Djeca uklju¢ena u program do-
bivaju svakodnevnu pomo¢ u sa-
vladavanju skolskog gradiva, dok
subotom sudjeluju u kreativnim
i glazbenim radionicama. Osim
toga, mladi studenti kroz anga-
zman u udruzi stjeCu dragocje-
no iskustvo rada i priliku za do-
datnu zaradu.

Borba za bolje sutra

Ana Duga nije samo majka
koja je pronasla nacin da pomo-
gne svom djetetu, vec i inspiraci-
ja mnogima. Kroz svoje iskustvo
prepoznala je rupe u sustavu — od
otezanog pristupa obrazovanju,
preko nedostatka pravne zastite
za osobe s intelektualnim tesko-
¢ama, do problema socijalne prav-
de. Unato¢ svim preprekama, na-
stavila je graditi organizaciju koja
pruza podrsku i nadu onima koji-
ma je najpotrebnija.

Danas je udruga Ana primjer
kako pojedinac¢na inicijativa moze
prerasti u pokret koji mijenja
drustvo. Njena prica pokazuje da
snaga jedne osobe, kada je vodena
ljubavlju i odlu¢noséu, moze doni-
jeti promjene koje nadilaze osob-
ne borbe i postaju svjetionik nade
za mnoge obitelji Sirom Hrvatske.
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